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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Краснооктябрьского муниципального
округа Нижегородской области

от__________№_______

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Краснооктябрьского муниципального
округа Нижегородской области
от 15 января 2024 года № 18

Изменения,
которые вносятся в муниципальную программу

«Развитие молодежной политики в Краснооктябрьском
муниципальном округе Нижегородской области»,
утвержденную постановлением администрации

Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области
от 15 января 2024 г. № 18

Изложить муниципальную программу
«Развитие молодежной политики

в Краснооктябрьском муниципальном округе
Нижегородской области»

в новой редакции:

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В

КРАСНООКТЯБРЬСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМОКРУГЕ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
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ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие молодежной политики в Краснооктябрьском муниципальном округе
Нижегородской области»

(далее – муниципальная программа)

Муниципальный
заказчик-координатор
муниципальной
программы

Комитет по образованию и делам молодежи администрации
Краснооктябрьского муниципального округа Нижегородской области

Соисполнители
программы

Образовательные организации Краснооктябрьского муниципального
округа, МБУ ДО «Центр дополнительного образования»

Цель муниципальной
программы

Создание условий для наиболее полного и качественного развития
молодежи и реализации ее потенциала в интересах Краснооктябрьского
муниципального округа.

Задачи
муниципальной
программы

-Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
- патриотическое воспитание молодежи;
- вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом,
популяризация культуры безопасности в молодежной среде;
- профилактика терроризма и экстремизма в молодежной среде;
- поддержка талантливой молодёжи, участие в научных олимпиадах,
конференциях, в творческих конкурсах;
- развитие и поддержка детского и молодежного общественного
движения, содействие деятельности молодежных некоммерческих
организаций;
- содействие занятости и молодежному предпринимательству;
- вовлечение молодежи в работу средств массовой информации
(молодежные медиа), информационное обеспечение молодежной
политики;
- формирование у молодежи традиционных семейных ценностей;
- формирование российской идентичности, единства российской нации,
содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;
- развитие международного и межрегионального молодежного
сотрудничества;
-поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение
молодежи в социальную практику, привлечение молодежи к активному
участию в молодежных программах и проектах всех уровней;
- содействие молодежи в процессе освоения ключевых знаний и
компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда,
построения успешной карьеры;
- проведение совещаний, семинаров, круглых столов по вопросам
реализации молодежной политики, актуальным проблемам молодежи с
представителями трудовых коллективов, образовательных учреждений,
молодежных общественных организаций;
- вовлечение молодежи в проектную деятельность, участие в грантовых
конкурсах;
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- поддержка молодежи желающей участвовать в форумной кампании;
- поддержка молодежи при участии в грантовых конкурсах;
- воспитание подрастающего поколения формирования личности в рамках
самого масштабного детского движения страны – Движение первых

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Муниципальная программа реализуется в течение 2024-2028 гг. в один
этап
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2. ТЕКСТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Характеристика текущего состояния

Согласно статотчетности на 01.01.2025 г. количество молодых людей в Краснооктябрьском
муниципальном округе в возрасте от 14 до 35 лет составляет 1820 человек (21,1 % от общего
количества населения).

Анализ развития молодежной политики в округе позволил определить ее сильные и слабые
стороны.

В округе активно действуют волонтерские объединения, совет старшеклассников, Совет
молодых педагогов. Общее количество детских и молодежных объединений, в том числе
волонтерских -17, охвачено молодежи мероприятиями, проведенными общественными
объединениями – 1000 чел.

Ведется работа с молодежным волонтерским объединением «Добро», молодежной палатой при
Совете депутатов Краснооктябрьского муниципального округа, с советом студентов Учебного
центра Уразовка Пильнинского агротехнического техникума.

Традиционными мероприятиями в рамках реализации программы по молодежной политике
стали: туристский слет обучающихся, туристический слет работающей молодежи, День студента,
Дни призывника, спортивные соревнования «Папа, мама, я - дружная спортивная семья», семейные
спортивные игры, Малый Сабантуй, муниципальные этапы Областных и Всероссийских конкурсов
и фестивалей, «Россия семья семей», турнир по биатлону в честь памяти Р.Айдерханова, «День
Молодежи», «День Героев Отечества», Форум волонтерских объединений, военные сборы, военно-
патриотическая игра «Зарница 2.0» , велопробеги, смотры-конкурсы юнармейских отрядов и
другие.

Главная проблема в работе с молодёжью состоит в том, что в данный момент молодёжь в
большинстве своем стала «потребителем» и её трудно подтолкнуть к какой-либо деятельности.
Сильными сторонами молодежной политики Краснооктябрьского муниципального округа являются
динамичное развитие спортивно-досуговой инфраструктуры, высокий промышленный и
интеллектуальный потенциал округа.

В числе факторов, позволяющих говорить о развитии молодежной политики, являются
развитая сеть детских и молодежных общественных объединений, органов ученического и
студенческого самоуправления, творческих молодежных союзов.

В 2016 году Решением Земского собрания № 9 от 12 марта 2015 года было утверждено
Положение о Молодежной палате. Молодые парламентарии активно участвуют в районных
мероприятиях, работают помощниками депутатов, разрабатывают социально-значимые проекты с
последующей их реализацией, проявляют инициативу и творчество. В целом можно говорить о
развитии молодежного парламентаризма в нашем округе.

9 июня 2023 года Решением Совета депутатов Краснооктябрьского муниципального округа №
77 был переизбран новый состав Молодежной палаты, в который входят 13 активистов из разных
структур округа.

В Краснооктябрьском муниципальном округе сформирован комплекс мер, способствующих
укреплению института молодой семьи и пропаганде ценности семьи в молодежной среде. На
сегодняшний день на территории нашего округа есть 2 клуба молодых семей. Ежегодно одна
активная семья округа принимает участие в областном слете молодых семей.

На протяжении пяти лет в округе реализуется проект «Дворовая практика», охватывающий в
летние каникулы неорганизованную молодежь округа и сельских поселений. В 2025 году в
реализации досуговой деятельности на Дворовых площадках Краснооктябрьского муниципального
округа приняли участие 75 ребят от 10 лет, действовало 3 дворовых площадки.

В рамках поощрения талантливой молодежи ежегодно ко Дню Российской молодежи
проходит торжественный прием молодежного актива главой местного самоуправления. Среди
награжденных активисты сельских поселений Краснооктябрьского муниципального округа:
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студенты, учителя, руководители кружков, инструкторы по физической культуре, сотрудники
промышленных предприятий, педагоги-организаторы, индивидуальные предприниматели.

Активно развивается международное сотрудничество с молодежью со студентами
зарубежных стран мира, студентов Нижегородского государственного университета имени
Лобачевского и ПИМУ, ежегодно проходит молодежный обмен и сотрудничество в проведении
мероприятий патриотического воспитания - «Уроки Дружбы».

В Краснооктябрьском муниципальном округе действуют 4 волонтерских отряда,
объединяющих в своих рядах 110 человек. Добровольческие отряды ведут деятельность по
патриотическому и экологическому, спортивному и туристическому, трудовому, досуговому
направлениям. Особое место занимает деятельность по помощи ветеранам ВОВ и престарелым
людям.

С 2018 года на территории Краснооктябрьского муниципального округа проводится
муниципальная патриотическая акция «Автобус Победы».

Молодежные активисты округа участвуют в областных и всероссийских мероприятиях.
Слабыми сторонами молодежной политики округа являются депопуляция населения

(общероссийская тенденция). Негативное влияние на развитие молодежной политики
Краснооктябрьского муниципального округа оказывает высокий уровень социальной апатии.

Недостаточное количество учреждений средне-специального, отсутствие высшего
профессионального образования, а ведь именно студенты являются одной из наиболее активных и
результативных категорий молодежи в вопросах реализации мероприятий и проектов
государственной молодежной политики.

Работающая молодежь сегодня является весьма многочисленной социальной группой,
важнейшим стратегическим ресурсом и основной движущей силой развития общества. Однако в
настоящее время к данной категории, в силу ряда факторов, применимо такое понятие как
инертность и социальная апатия (общероссийская тенденция).

Устранению указанных проявлений призвана способствовать совместная работа органов
муниципальной власти и руководителей предприятий по активному вовлечению молодежи в
деятельность Советов молодых специалистов и общественную жизнь предприятий.

Цели молодежной политики на многих предприятиях достигаются посредством реализации
комплексных программ либо пилотных проектов, базовыми направлениями которых являются:
самоопределение, личностный рост, формирование активной жизненной позиции и позитивных
настроений, содействие социальному, культурному и физическому развитию молодых специалистов.
Актуальной является реализация проектов, направленных на переориентацию молодежи с
потребительского отношения к созиданию, на формирование активной жизненной позиции,
стремление к профессиональному и личностному росту.

Среди ключевых компетенций молодых специалистов в последнее время все большее
значение приобретает такое понятие как "социальная ответственность". Поэтому развитие института
волонтёрства, в том числе и на предприятиях, становится одним из приоритетных направлений. Для
создания благоприятных условий развития добровольчества среди населения в округе создан Совет
по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Краснооктябрьского
муниципального округа.

Также «болевыми точками» молодежной политики можно назвать увеличение интернет-
зависимости в молодежной среде, значительную миграцию молодежи в областной центр и другие
крупные города, а также рост социального напряжения в обществе. Все это отражает
общероссийские тенденции.

На основании проведенного анализа выявлены основные акценты молодежной политики в
Краснооктябрьском муниципальном округе:

1. Необходимость внедрения модели государственно-общественной молодежной
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политики, основанной на государственно-общественном партнерстве и участии в развитии
молодежной политики самой молодежи.

2. Формирование новых "молодежных общностей" активно-созидательного характера,
как альтернативы негативным влияниям в молодежной среде.

3. Активизация влияния мероприятий и проектов сферы молодежной политики на
социализацию молодежи, повышение общественной активности молодого поколения, формирования
позитивных, духовно-нравственных ценностей.

Основной целью настоящей Программы является создание условий для успешной
социализации и эффективной самореализации молодежи, использование ее потенциала в интересах
Краснооктябрьского муниципального округа, Нижегородской области, России.

В рамках достижения указанной цели планируется решение следующих задач:
- вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
- патриотическое воспитание молодежи;
- вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры
безопасности в молодежной среде;
-профилактика терроризма и экстремизма в молодежной среде;
- поддержка талантливой молодёжи;
- развитие и поддержка детского и молодежного общественного движения, содействие
деятельности молодежных некоммерческих организаций;
- содействие занятости и молодежному предпринимательству;
- вовлечение молодежи в работу средств массовой информации (молодежные медиа),
информационное обеспечение молодежной политики;
- формирование у молодежи традиционных семейных ценностей;
- формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие
межкультурному и межконфессиональному диалогу;
- развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества;
-поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение молодежи в социальную
практику, привлечение молодежи к активному участию в городских и окружных молодежных
программах и проектах;
- содействие молодежи в процессе освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для
эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры;
- проведение совещаний, семинаров, круглых столов по вопросам реализации молодежной
политики, актуальным проблемам молодежи с представителями трудовых коллективов,
образовательных учреждений, молодежных общественных организаций.

Достижение цели и решение задач Программы осуществляется путем выполнения комплекса
мероприятий, скоординированного по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам.

2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Главная цель муниципальной программы - создание условий для наиболее полного и
качественного развития молодежи и реализации ее потенциала в интересах Краснооктябрьского
муниципального округа;

Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:
- создание условий для включения молодежи, как активного субъекта, в процессы социально-
экономического, общественно-политического, социо-культурного развития общества;
- увеличить количество участников от 14 лет до 35 лет в муниципальных, региональных и
всероссийских событиях различных уровней, тем самым дать возможность самореализоваться.
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2.3. Сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа и подпрограммы реализуются в течение 2024-2028 гг. без

разделения на этапы.

2.4. Перечень мероприятий муниципальной программы
- Разработка положений и сценариев проведения молодежных мероприятий;
- определение молодежных аудиторий-участников молодежных проектов;
- мониторинг проводимых молодежных мероприятий;
- привлечение социальных партеров для проведения мероприятий сферы молодежной политики;
- проведение муниципальных этапов областных проектов;
- участие в областных и всероссийских молодежных форумах.
В рамках программы сформирована система мероприятий, информация, о которых представлена в
таблице.

2.5. Индикаторы достижения цели муниципальной программы
В качестве оценки результатов достижения поставленной цели муниципальной программы

предусмотрены следующие индикаторы

Таблица 1. Сведения об индикаторах муниципальной программы

Наименование
индикаторов

целей программы

Единицы
измерения 2024г 2025г 2026г 2027г 2028г

Доля молодежи,
участвующей в
конкурсах,
фестивалях,

олимпиадах и т.п.
мероприятиях
местного,

областного и
межрегионального

масштаба.

% 11,0 11,2 11,4 11,4 11,4

2.6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет
730,0 тыс. рублей.
По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации Программы

возможно перераспределение объемов средств, предусмотренных на их реализацию по
направлениям, отдельным мероприятиям и годам.

Ресурсное обеспечение Программы за счет средств бюджета Краснооктябрьского
муниципального округа. представлено в Таблице 2.



8

Таблица 2. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Статус

Подпрогра
мма

муниципа
льной

программ
ы

Наименование
главных

распорядителей
средств, годы
реализации
программы

Расходы, тыс.руб.

Всег
о

федера
льный
бюджет

област
ной

бюджет

местн
ый

бюдже
т

прочие
источни

ки

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальн
ая программа
«Развитие
молодежной
политики в

Краснооктябр
ьском

муниципальн
ом округе

Нижегородско
й области»

2024 год, в т.ч. 115,0 0,0 0,0 115,0 0,0
Муниципальны

й заказчик-
координатор -
Комитет по

образованию и
делам молодежи

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнители-
подведомственн

ые
образовательны
е учреждения
Образовательн
ые организации
Краснооктябрьс

кого
муниципальног
о округа, МБУ
ДО «Центр

дополнительног
о образования»

115,0 0,0 0,0 115,0 0,0

2025 год, в т.ч. 165,0 0,0 0,0 165,0 0,0
Муниципальны 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



й заказчик-
координатор -
Комитет по

образованию и
делам молодежи
Соисполнители-
подведомственн

ые
образовательны
е учреждения
Образовательн
ые организации
Краснооктябрьс

кого
муниципальног
о округа, МБУ
ДО «Центр

дополнительног
о образования»

165,0 0,0 0,0 165,0 0,0

2026год, в т.ч. 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0
Муниципальны

й заказчик-
координатор -
Комитет по

образованию и
делам молодежи

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнители-
подведомственн

ые
образовательны
е учреждения
Образовательн
ые организации
Краснооктябрьс

кого
муниципальног
о округа, МБУ
ДО «Центр

дополнительног
о образования

150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2027 год,в т.ч. 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

Муниципальны
й заказчик-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



координатор -
Комитет по

образованию и
делам молодежи
Соисполнители-
подведомственн

ые
образовательны
е учреждения
Образовательн
ые организации
Краснооктябрьс

кого
муниципальног
о округа, МБУ
ДО «Центр

дополнительног
о образования

150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2028год в т. ч. 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

Муниципальны
й заказчик-

координатор -
Комитет по

образованию и
делам молодежи

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнители-
подведомственн

ые
образовательны
е учреждения
Образовательн
ые организации
Краснооктябрьс

кого
муниципальног
о округа, МБУ
ДО «Центр

дополнительног
о образования

150,0 0,0 0,0 150,0 0.0

ИТОГО по
программе: в

т.ч.
730,0 0,0 0,0 730,0 0,0

Муниципальны
й заказчик-

координатор -
Комитет по

образованию и
делам молодежи

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Соисполнители-
подведомственн

ые
образовательны
е учреждения
Образовательн
ые организации
Краснооктябрьс

кого
муниципальног
о округа, МБУ
ДО «Центр

дополнительног
о образования»

730,0 0,0 0,0 730,0 0,0

2.7. Оценка планируемой эффективности Программы.

Реализация мероприятий Программы позволит решить целый ряд актуальных социальных
молодёжных проблем, продвинуться в развитии профилактических и воспитательных мер,
сформировать активную жизненную позицию молодежи, сориентировать ее на здоровый образ
жизни, снизить социальную напряженность в молодежной среде, создать условия для развития
творческого и инновационного потенциала молодежи, а так же положительную динамику роста
патриотизма и нравственности в Краснооктябрьском муниципальном округе, увеличение
социальной и трудовой активности граждан, особенно молодёжи, преодоление экстремистских и
других негативных проявлений, возрождение духовности.

В результате реализации программы будут получены следующие результаты,
определяющие ее социально-экономическую эффективность: увеличение доли молодежи, участвующей в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и

мероприятиях местного, областного и межрегионального масштаба до 11,8%.


